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Krakow, dnia 17.09.2012 .

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA NR 2012/0369/P/NM
w postepowaniu prowadzonym wg ,,Procedury zakupu towaréw i ustug w ORLEN OIL Sp. z 0.0.”
w trybie przetargu nieograniczonego.

Zamawiajacy:

1. Petna nazwa zamawiajgcego:
ORLEN OIL Sp z 0. 0. z siedzibg w Krakowie
2. Adres:
31 — 323 Krakoéw, ul. Opolska 100
3. NIP675-11-90- 702
4. Internet:
http://www.orlenoil.pl ., e-mail: centrala@orlenoil.pl
5. Numer telefonu:
0-1266 —555-00, fax: 0 — 12 66 — 555 — 01

Informacje o przetargu:

Postepowanie prowadzone jest wedtug wewnetrznych procedur obowigzujgcych w ORLEN OIL Sp. z o.o. {j.
Procedury zakupu towaréw i ustug w ORLEN OIL Sp. z 0.0. w trybie przetargu nieograniczonego.

Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zapotrzebowania jest wybodr firmy $wiadczacej ustugi polegajace na kierowaniu pracownikéw
tymczasowych przez Agencje Pracy Tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod
kierownictwem ORLEN OIL Sp. z o0.0.

Opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Dostarczenie przez Agencje Pracy Tymczasowej kompetentnego Pracownika w okreslonym terminie dla
Pracodawcy Uzytkownika zgodnie z przepisami Ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

2. Prawidlowe zapewnienie Pracownikowi tymczasowemu obstugi kadrowo-ptacowej.
3. Zapewnienie ustug zgodnie z zakresem dziatalnosci.

4. Pracodawca Uzytkownik przy kazdym zleceniu bedzie przekazywat Agencji Pracy Tymczasowej
szczegotowe wymagania dotyczace kazdego stanowiska pracy, w tym w szczegdlnosci przewidywany
zakres zadan na danym stanowisku.

5. Oferent sktadajac oferte potwierdza, iz

a. posiada wiedze i doswiadczenie, tj. przedstawi wykaz, ze w okresie ostatnich trzech lat przed dniem
skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, Agencja Pracy
Tymczasowe] sSwiadczyta lub aktualnie Swiadczy przynajmniej 3 analogiczne ustugi trwajgce
przynajmniej 12 miesiecy, o wartosci co najmniej 100 000,00 zt brutto rocznie kazda i polegajgce na:

»  rekrutowaniu Pracownikéw tymczasowych,
»  kierowaniu Pracownikéw tymczasowych do wykonywania pracy u Pracodawcy Uzytkownika
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6.

»  prowadzeniu obstugi kadrowo-ptacowej Pracownikéw tymczasowych.

Planowany okres wspotpracy — 1 rok z mozliwoscig przedtuzenia.

V. Sposéb przygotowania oferty:

1. Oferta powinna sklada¢ sie z dwoch oddzielnych czesci: merytorycznej i handlowej, w oddzielnych
zapieczgtowanych kopertach z wiasciwym dopiskiem na kopertach: ,,Cze$s¢ merytoryczna oferty —
Agencja Pracy Tymczasowej 2012/0369/P/NM”, ,,Czes¢ handlowa oferty — Agencja Pracy
Tymczasowej 2012/0369/P/NM”. Koperty z cze$ciami merytoryczng i handlowa powinny by¢ wiasciwie
opisane.

2. Czes¢ merytoryczna oferty powinna zawiera¢ nastepujace informacje:

a. Dokumenty wymienione w rozdziale VI Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

3. Czes¢ handlowa oferty powinna zawiera¢ nastepujace informacje:

a. Dokumenty wymienione w rozdziale VIl Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

4. Dokumenty sktadane sga w wersji papierowej w oryginale lub kserokopii poswiadczonej za zgodnosé
z oryginatem. Wszelkie wymagane dokumenty wraz z zatgcznikami oprdécz tego, ze powinny zostac
ztozone w wersji papierowej, muszg zosta¢ przestane réwniez w wersiji elektronicznej na nosniku DVD
(CD, Pen-Drive) opisanym ,,Agencja Pracy Tymczasowej- 2012/0369/P/NM”.

5. Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

6. Sposoéb przygotowania oferty:

a. Oferta powinna by¢ napisana czytelnie w jezyku polskim.

b. Wszystkie strony oferty wraz z zatacznikami powinny by¢ podpisane przez osobe (osoby) uprawniong
do wystepowania w imieniu oferenta.

c. Wszystkie strony oferty wraz z zatgcznikami powinny by¢ spiete w sposéb zapobiegajacy jej
dekompletaciji.

d. Wszelkie poprawki lub zmiany w tek$cie oferty muszg by¢ parafowane i datowane wtasnorecznie
przez osobe podpisujaca oferte lub przez osobe upowazniona.

7. Opakowanie i oznakowanie ofert: Oferte nalezy ztozy¢ w miejscu wskazanym w pkt. X

8. Zamawiajacy nie bierze odpowiedzialnosci za skutki braku zachowania powyzszych warunkoéw przez
Oferenta. Nie spetnienie wymagan j/w spowoduje odrzucenie oferty.

9. Oferent poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

VI. Informacja o dokumentach, jakie maja dostarczyé¢ dostawcy w czesci merytorycznej
oferty:

Oferenci w czesci merytorycznej oferty obowigzani sg ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1.

Prezentacje firmy oraz zakres $wiadczonych ustug (m.in. informacje o wspoétpracy operacyjnej dla
Pracodawcy Uzytkownika i Pracownika tymczasowego).

Liste referencyjng swiadczonych ustug (z okresu 3 lat a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy -
przynajmniej 3 analogiczne ustugi trwajace przynajmniej 12 miesiecy, o warto$ci co najmniej 100 000,00 zt
brutto rocznie kazda).

Obszar terytorialny zakresu dziatalnosci.
Certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru agencji pracy tymczasowych, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 pkt. 5

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69,
poz.415 z p6zn. zm.)
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5. Polise ubezpieczeniowa w zakresie odpowiedzialnosci cywilne;j.

VII. Informacja o dokumentach, jakie maja dostarczy¢ dostawcy w czesci handlowej oferty:
Oferenci w czesci handlowej oferty obowigzani sg ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1. Aktualny odpis z wtasciwego rejestru wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania ofert albo wydruk z centralnej ewidencji i informacji o dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odrebne
przepisy wymagajg wisu do rejestru lub zgtoszenia do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

2. Petnomocnictwo, jezeli oferte podpisujg inne osoby niz uprawnione do zaciggania zobowigzan w imieniu
oferenta.

3. Podpisane oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia.

4. Oswiadczenie oferenta, ze nie podlega wykluczeniu z nastepujacych powodoéw:
» nie wywigzanie sie wobec ORLEN OIL z nalezyta starannoscig choc¢by z jednej umowy,

» nie jest objety postepowaniem uktadowym badZz innymi postepowaniami zwigzanymi
z restrukturyzacja zadtuzenia,

» wszczecie postepowania upadiosciowego, ogtoszenie upadiosci lub bedacych w trakcie prowadzenia
likwidaciji.
5. Oswiadczenie o nastepujacej tresci: "O$Swiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z obowigzujaca
w ORLEN OIL Sp. z o.0. Politykg Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodng z normami: ISO 900
i ISO 14001 oraz wymaganiami AQAP 2110 dostepnymi na stronie internetowej ORLEN OIL Sp. z o.0.
oraz o$wiadczamy, ze zrealizujemy przedmiot zamdwienia z zachowaniem przepiséw prawnych."

6. Warunki handlowe wspétpracy.

7. Termin pfatnosci (preferowany przez ORLEN OIL- 30 dni).

8. Projekt umowy.

9. Informacje o spetnieniu szczegdlnych wymagan podanych w pkt. VIII SIWZ.
VIll. Szczegdélne wymagania w stosunku do wykonawstwa

»  Oferent ponosi odpowiedzialno$¢ za wady w przedmiocie umowy z tytutu rekojmi.

» Oferent ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania
wynikajacego z umowy na warunkach w niej zawartych oraz na zasadach wynikajacych z ogoélnie
obowigzujacych przepisow prawa. Nie przewiduje sie mozliwosci umownego (pozaumownego)
wylaczenia lub ograniczenia odpowiedzialnosci Oferenta bez wzgledu na jej tytut, jesli
odpowiedzialnosc¢ taka wynika z ogolnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

IX.  Termin, do ktérego dostawca bedzie zwigzany ztozona oferta:

Oferent bedzie zwigzany ztozong ofertg przez okres 3 miesiecy od daty terminu sktadania ofert.

X. Informacje o terminie, miejscu sktadania i otwarcia ofert oraz trybie otwarcia i oceny
ofert:

1. Terminy i miejsce sktadania ofert wstepnych:

a) Oferty wstepne nalezy sktada¢ w Kancelarii ORLEN OIL w Krakowie, 31-323 Krakéw, ul. Opolska
100, do dnia 27 wrzes$nia 2012r. do godziny 15:00 z dopiskiem: ,, Agencja Pracy Tymczasowej-
2012/0369/P/NM,,

Oferty ztozone po terminie beda zwrdcone oferentowi bez rozpatrywania.

ORLEN OIL Sp. z 0.0. — SIWZ 2012/0310/P/NM 3



2.

Ocena ofert.
Zamawiajacy oceni waznos¢ ofert pod wzgledem formalnym oraz przyjetych w SIWZ kryteriéw oceny ofert
na posiedzeniu niejawnym.

Xl.  Opis sposobu obliczania ceny oferty:

Cena powinna by¢ podana:

a) cyfrowo w zt (PLN)
b) cena netto,

XIl.  Opis kryteriow wyboru oferty oraz ich znaczenie:
Kryteria:
1.  Zakres $wiadczonych ustug (w tym obszar terytorialny dziatalnosci)
2.  Doswiadczenie w zakresie $wiadczenia ustug
3. Warunki handlowe wspétpracy
4. Warunki ptatnosci

Xlll. Sposéb udzielania wyjasnien dotyczacych specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia:

1.

Kazdy oferent ma prawo zwréci¢ sie do zamawiajgcego o wyjasnienie tresci specyfikaciji istotnych
warunkoéw zamowienia w terminie nie pézniejszym niz 2 dni przed terminem sktadania ofert.

Korespondencja w toku postepowania przetargowego, w tym pytania oferentdbw moga mie¢ forme
e-mailowa.

XIV. Pracownicy zamawiajgcego uprawnieni do bezposredniego kontaktowania sie z

dostawcami:

Renata Szlachetka (kwestie merytoryczne)

Stanowisko stuzbowe: Starszy Specjalista ds. Rozwoju Personelu
Numer telefonu: +48605856813,+48126655524

E-mail: Renata.Szlachetka@orlenoil.pl

Marta Niemirska (kwestie handlowe)

Stanowisko stuzbowe: Samodzielny Referent ds. Strategii Zakupow
Numer telefonu: +4812 665 56 68; +48 601 952 908

E-mail: marta.niemirska@orlenoil.pl

Osoba na stanowisku Samodzielnego Referenta ds. Strategii Zakupéw posiada umocowania do skfadania w
reprezentacji samodzielnej imieniem ORLEN OIL Sp. z 0.0 o$wiadczen woli wymaganych trybem procedury
zakupowej.

XV. Srodki odwotawcze:

Oferentom nie przystuguje prawo uczestnictwa w otwarciu ofert.

W postepowaniu oferentom nie przystugujg zadne srodki odwotawcze.
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XVI. Postanowienia koncowe

O wynikach postepowania Zamawiajacy poinformuje oferentéw.
Zamawiajacy, ma prawo swobodnego wyboru oferty, moze przeprowadzi¢ dodatkowe negocjacje z wybranymi
oferentami, a takze uniewazni¢ postepowanie bez podania przyczyny.
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