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POLITYKA
zarzadzania konfliktem intereséw
w ORLEN OIL

Zgodnie z wymaganiami prawa powszechnie obowigzujacego, standardéw etycznych GK
ORLEN oraz wewnetrznych aktéw organizacyjnych przyjetych w spétkach GK ORLEN, w celu
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, wprowadza sie¢ Polityke zarzgdzania konfliktem
intereséw w ORLEN OIL Sp. z o.0. (dalej: ,Polityka”).

1. Postanowienia ogéine

1.1. Polityka reguluje obowigzki i odpowiedzialno$¢ os6b zajmujgcych stanowiska
podlegajgce ocenie konfliktu intereséw oraz reprezentantow zewnetrznych ORLEN
OIL.

1.2. Polityki nie stosuje sie do identyfikowania powigzan w procesie dokumentowania
transakcji pomiedzy podmiotami powigzanymi oraz okreslania obowigzkow w zakresie cen
transferowych.

1.3. Polityki nie stosuje sie w celu zapobiegania dziatalnosci konkurencyjnej bytych
pracownikow ORLEN OIL.

2. Definicje
konflikt intereséw — ma miejsce w sytuaciji:

a) gdy osoba zajmujgca stanowisko podlegajace ocenie konfliktu interesow w ORLEN
OIL lub reprezentant zewnetrzny ORLEN OIL podejmuje decyzje lub Swiadomie
prowadzi dziatania w imieniu ORLEN OIL w sposéb przynoszacy lub mogacy
przynies¢ nienalezng korzy$¢ (majatkowg lub osobistg) jemu lub podmiotom z nim
powigzanym,

b) w ktorej interesy osoby zajmujacej stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu interesow
w ORLEN OIL lub reprezentanta zewnetrznego ORLEN OIL - w zwigzku z
powigzaniami prawnymi lub faktycznymi z innym podmiotem — wptywajg lub moga
wplynaé na ocene sytuacji, podejmowane decyzje lub wykonywanie powierzonych
zadan, a charakter stosunku prawnego lub faktycznego budzi uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci tej osoby lub reprezentanta zewnetrznego

potencjalny konflikt interesow — sytuacja, ktéra stwarza ryzyko powstania konfliktu
interesw, poprzez powigzania znane reprezentantowi zewnetrznemu lub osobie zajmujgce;j
stanowisko podlegajace ocenie konfliktu intereséw w ORLEN OIL

rzeczywisty konflikt intereséw — odnosi sie do obecnie wykonywanych czynnosci, jesli w
trakcie ich wykonywania reprezentant zewnetrzny lub osoba zajmujgca stanowisko
podlegajgce ocenie konfliktu intereséow w ORLEN OIL, majgc wptyw na podejmowane w
procesie decyzje, dostrzeze wiasne powigzanie z podmiotem, ktdérego posrednio Iub
bezposrednio dotyczg te decyzje

kontrahent — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej:




a) bedaca strong umowy zawartej przez ORLEN OIL lub realizujgca $wiadczenia na rzecz
ORLEN OIL na podstawie udzielonego zamowienia/zlecenia

b) z kiérg ORLEN OIL prowadzi rozmowy celem zawarcia umowy lub udzielenia
zamowienia/zlecenia

deklaracja niezalezno$ci — oswiadczenie osoby zajmujgcej stanowisko podlegajgce ocenie
konfliktu interesébw w ORLEN OIL, sktadane przed rozpoczeciem pracy lub w trakcie
zatrudnienia, Swiadczenia ustug lub petnienia funkcji w sytuacjach okreslonych w niniejszej
Polityce, w celu ujawnienia potencjalnego konfliktu intereséw (wzoér deklaracji stanowi
zatgcznik nr 1 do Polityki)

oswiadczenie o rzeczywistym konflikcie intereséw — oswiadczenie osoby zajmujacej
stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu interesbw w ORLEN OIL lub reprezentanta
zewnetrznego ORLEN OIL sktadane w celu ujawnienia rzeczywistego konfliktu intereséw

osoba najblizsza — matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej same;j linii lub
stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba
pozostajgca we wspélnym pozyciu

zwiazek z pracg — realizacja czynno$ci w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy o
prace lub swiadczenie ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej albo petnienie funkcji w
organach spétki prawa handlowego

stosunek prawny — istnieje, gdy pomiedzy co najmniej dwoma osobami zachodzi zalezno$¢
w postaci wzajemnych uprawnien i obowigzkéw, wyznaczana przez okre$long norme prawng

stosunek faktyczny — relacja spoteczna (nieformalna), np.: przyjazn, kolezenstwo, znajomo$é

udzial w zarzadzaniu, kontroli lub nadzorze — realizacja funkcji zarzgdczych, kontrolnych
lub nadzorczych, w tym jako cztonek zarzadu, czionek rady nadzorczej oraz np. dyrektor
handlowy, dyrektor finansowy, dyrektor zakupéw lub inny dyrektor zarzgdzajgcy

stanowiska podlegajace ocenie konfliktu intereséw — stanowiska:

a) naktorych osoby sg zatrudnione na podstawie umowy o prace, wskazane w zatgczniku
nr 2 do Polityki

b) na ktérych osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace — na podstawie decyzji
przetozonych, w procesach biznesowych — majg lub mogg mie¢ wplyw na wybor
podmiotu, z ktérym ORLEN OIL nawigzuje lub moze nawigzaé relacje biznesowe

¢) Ww zarzadzie lub radzie nadzorczej ORLEN OIL

reprezentant zewnetrzny ORLEN OIL - kazdy podmiot zewnetrzny reprezentujacy ORLEN
OIL w kontaktach z kontrahentami, dostawcami, klientami oraz instytucjami panstwowymi lub
samorzadowymi, a takze kazdy podmiot zewnetrzny ktéry wspiera ORLEN OIL w
pozyskiwaniu klientéw lub tez sprzedaje towary, produkty lub ustugi w imieniu ORLEN OIL; sg
to osoby dziatajgce w imieniu lub w interesie ORLEN OIL na podstawie czynnosci prawne;.

3. Rodzaje powiagzan podlegajacych ocenie podczas zarzadzania konfliktem intereséw

3.1. Powigzania, ktére mogg wskazywac¢ na konflikt intereséw wystepuja, jezeli osoba
zajmujgca stanowisko podlegajace ocenie konfliktu interesow w ORLEN OIL lub
reprezentujgca ORLEN OIL jest lub byta w okresie ostatnich pieciu lat:

[




3.1.1. powigzana osobowo lub kapitatowo z innym podmiotem lub osobg petnigcg w
tym podmiocie funkcje zarzadcze lub kontrolne albo nadzorcze lub tgczy/ta funkcje
zarzadcze lub kontrolne albo nadzorcze w ORLEN OIL i w tym podmiocie;

3.1.2. bezposrednio lub posrednio bierze/brata udziat w zarzadzaniu inna spétkg
krajowg lub zagraniczng lub w jej kontroli albo nadzorze albo posiadafta udziat w
kapitale zaktadowym lub akcje tej spotki;

— jezeli podmiot, o ktérym mowa w pkt. 3.1.1. i 3.1.2. jest kontrahentem w rozumieniu
niniejszej Polityki.

3.2. Powigzania osobowe rodzinne lub funkcyjne

Powigzanie osobowe lub funkcyjne zachodzi, gdy osoba zajmujgca stanowisko
podlegajace ocenie konfliktu intereséw w ORLEN OIL lub reprezentujgca ORLEN OIL,
jest powigzana z osobg najblizszg, ktéra ma bezposredni lub posredni udziat w
zarzadzaniu lub w organach kontroli albo nadzoru kontrahenta ORLEN OIL.

3.3. Powigzania osobowe majgtkowe

Powigzanie osobowe majatkowe zachodzi, gdy osoba zajmujgca stanowisko
podlegajace ocenie konfliktu intereséw w ORLEN OIL lub reprezentujgca ORLEN OIL,
jest powigzana z kontrahentem za posrednictwem osoby, z ktérg fgczg jg stosunki
majagtkowe, np. zobowigzaniowe lub umowne, ktdre sprawiajg, ze ich majatki sa
zintegrowane, np.: umowa spotek osobowych, umowa wspolnego przedsiewzigcia lub
umowach franczyzy.

3.4. Powigzania osobowe w zwigzku z pracag

Powigzanie osobowe w zwigzku z pracg zachodzi, gdy osoba zajmujgca stanowisko
podlegajgce ocenie konfliktu intereséw w ORLEN OIL lub reprezentujgca ORLEN OIL,
jest powigzana z kontrahentem, w ktérym w okresie ostatnich pigciu lat przed dniem
zatrudnienia w ORLEN OIL wykonywata prace i miata wplyw na jej decyzje biznesowe.

3.5. Powigzania kapitatowe

3.5.1. Bezposrednie powigzanie kapitatowe zachodzi, gdy osoba zajmujaca
stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu interesow w ORLEN OIL lub reprezentujagca
ORLEN OIL, posiada nie mniej niz 25% udziatéw lub akcji kontrahenta;

3.5.2. Pos$rednie powigzanie kapitatowe zachodzi, gdy osoba zajmujgca stanowisko
podlegajace ocenie konfliktu interesow w ORLEN OIL lub reprezentujgca ORLEN OIL
posiada:

a) razem z innym powigzanym podmiotem lub podmiotami

lub

b) za posrednictwem innego powigzanego podmiotu lub podmiotéw

tacznie nie mniej niz 25% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym kontrahenta.
4. Zarzadzanie potencjalnym konfliktem intereséw

4.1. Na potrzeby zarzgdzania potencjalnym konfliktem intereséw w ORLEN OIL, osoby
wymienione w pkt. 3 Polityki, w zwigzku z rozpoczgciem pracy na rzecz ORLEN OIL
na stanowiskach podliegajacych ocenie konfliktu intereséw lub jako reprezentanci
zewnetrzni ORLEN OIL, zobowigzane sa ztozy¢ deklaracje niezalezno$ci oraz




aktualizowa¢ jg w terminie do 7 dni roboczych, w przypadku wystgpienia okolicznosci
majgcych wplyw na jej tresé.

4.2. Wykaz stanowisk podlegajacych ocenie konfliktu intereséw w ORLEN OIL prowadzi i
aktualizuje Dyrektor Petnomocnik ds. Bezpieczenstwa, w porozumieniu z wtasciwymi
Dyrektorami bezposrednio podlegtymi Cztonkom Zarzgdu ORLEN OIL.

4.3. Deklaracje niezaleznosci oraz oswiadczenia o stwierdzeniu konfliktu intereséw
sktadajg osoby zajmujgce stanowiska podlegajace ocenie konfliktu intereséw w
ORLEN OIL lub reprezentujgce ORLEN OIL, ktére zatrudniane s3, zajmujg albo
awansujg na te stanowiska, a takze osoby fizyczne, ktdére — jako reprezentanci
zewnetrzni — reprezentujg ORLEN OIL w relacjach z kontrahentami.

4.4. Deklaracje niezaleznosci oraz oswiadczenia o stwierdzeniu konfliktu intereséw
sktadane sg do Dyrektora Pethomocnika ds. Bezpieczenstwa.

4.5. W przypadku zatrudniania, powotywania lub awansowania oséb na stanowiska
podlegajace ocenie konfliktu interesow w komérce organizacyjnej ORLEN OIL,
wskazany do realizacji danego procesu pracownik Biura HR odbiera od tej osoby
deklaracje niezaleznosci i przekazuje jg do Dyrektora Petnomocnika ds.
Bezpieczenstwa. Jednoczesnie, zapoznaje (np. przesytajac wersje elektroniczna)
kandydata na to stanowisko z klauzulg informacyjna, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr
3 do Polityki.

4.6. W przypadku kandydatéw na stanowiska podlegajgce ocenie konflikiu intereséw, ktére
nie sg jednoczesnie stanowiskami kluczowej kadry kierowniczej, decyzje o podjeciu
lub rezygnacji z przeprowadzenia czynno$ci sprawdzajgcych podejmuje Dyrektor
Petnomocnik ds. Bezpieczenstwa.

4.7. W przypadku stwierdzenia potencjalnego konfliktu intereséw, bezposredni przetozony
osoby zajmujacej stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu interesow w ORLEN OIL
lub reprezentujgcej ORLEN OIL ktérej konflikt dotyczy, niezwlocznie podejmuje
dziatania mitygujace ryzyko powstania rzeczywistego konfliktu intereséw, w tym
wylgcza tg osobe z czynno$ci, w ktérych moze opiniowac lub decydowaé o wyborze
powigzanego z nig kontrahenta lub wplywaé na zatozenia jego wyboru.

4.8. Czionek zarzadu lub rady nadzorczej ORLEN OIL powinien unikaé podejmowania
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania
konfliktu interesow, a w przypadku powstania konfliktu intereséw, powinien
niezwtocznie go ujawnié, przesytajgc zaktualizowang deklaracje niezaleznosci lub
o$wiadczenie o rzeczywistym konflikcie interesow do Dyrektora Petnomocnika ds.
Bezpieczenstwa oraz niezwiocznie wylgczyé sie z czynnosci ktérych rzeczywisty
konflikt interes6w dotyczy.

4.9. Niezaleznie od przypadkéw okreslonych w niniejszej Polityce, Dyrektor Petnomocnik
ds. Bezpieczenstwa, w zwigzku z realizowanymi czynno$ciami weryfikacyjnymi lub
kontrolnymi, moze wystgpié do kazdej osoby zajmujgcej stanowisko podiegajace
ocenie konfliktu intereséw w ORLEN OIL lub reprezentujgcej ORLEN OIL - o ztozenie
deklaracji niezaleznosci.

5. Zarzadzanie rzeczywistym konfliktem intereséw




5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

Na potrzeby zarzgdzania rzeczywistym konfliktem intereséw w ORLEN OIL, osoby na
stanowiskach podlegajacych ocenie konfliktu intereséw wymienione w pkt. 3 Polityki
oraz zobowigzane na podstawie innych wewnetrznych aktéw organizacyjnych
regulujgcych zasady przeciwdziatania naduzyciom w procesach biznesowych,
zobowigzane sa ziozy¢ oswiadczenie o rzeczywistym konflikcie intereséw, jesli
stwierdzg powigzania wymienione w pkt. 4 niniejszej Polityki w trakcie realizacji
czynnos$ci zwigzanych z pracg na rzecz ORLEN OIL.

Oswiadczenia o rzeczywistym konflikcie intereséw, osoby zobowigzane do ich
Zlozenia przekazuja do Dyrektora Petnomocnika ds. Bezpieczenstwa oraz informujg o
tym swojego bezposredniego przetozonego niezwtocznie po stwierdzeniu
rzeczywistego konfliktu intereséw, nie pdzniej niz w okresie 3 dni od stwierdzenia
powigzan.

Oswiadczenie o rzeczywistym konflikcie intereséw moze mie¢ forme wiadomosci e-
mail, ktéra zawiera co najmniej nastepujace informacje:

a) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej konflikt intereséw,

b) nazwe zajmowanego stanowiska wraz z nazwg komorki organizacyjnej osoby
zgtaszajacej konflikt intereséw,

c) imie i nazwisko osoby powigzanej z kontrahentem,

d) nazwe zajmowanego stanowiska wraz z nazwg komorki organizacyjnej osoby
powigzanej z kontrahentem,

e) rodzaj powigzan, ktére $wiadcza o rzeczywistym konflikcie interesow,
identyfikowanych zgodnie z pkt. 4 niniejszej Polityki,

f) nazwe podmiotu/ow, z ktérymi wystepujg powigzania.

Osoba, ktéra stwierdza rzeczywisty konflikt intereséw niezwtocznie powstrzymuje sie
od czynnosci, ktérych dalsza realizacja mogtaby spowodowac podejrzenie, ze
swiadomie je podejmuje w sytuacji konfliktu interesow.

Bezposredni przetozony osoby, kitdrej dotyczy rzeczywisty konfiikt interesow,
podejmuje decyzje o:

5.5.1. wylgczeniu osoby z procesu
lub
5.5.2. pozostawieniu osoby w procesie, uzasadniajgc te decyzje.

Bezposredni przetozony osoby ktérej dotyczy rzeczywisty konflikt intereséw, po
podjeciu decyzji o pozostawieniu osoby w procesie, przekazuje jg niezwtocznie wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora Petnomocnika ds. Bezpieczenstwa.

Kazda osoba moze - réwniez anonimowo — poinformowaé o potencjalnym lub
rzeczywistym konflikcie intereséw dotyczacych innych oséb ktéry stanowi lub moze
stanowi¢ szkode dla ORLEN OIL, za posrednictwem kanatdéw przyjmowania zgtoszen
wskazanych w Polityce ochrony sygnalistow w ORLEN OIL.

6. Czynnosci po stwierdzeniu nieujawnionego konfliktu intereséw w ORLEN OIL




6.1. Dyrektor Petnomocnik ds. Bezpieczenistwa zobowigzany jest do monitorowania
procesow biznesowych w celu ujawniania przypadkéw, w ktérych moze dochodzi¢ do
konfliktu intereséw.

6.2. W przypadku stwierdzenia nieujawnionego konfliktu interesow w ORLEN OIL,
bezposredni przetozony osoby ktérej konflikt intereséw dotyczy, niezwiocznie
powiadamia o tym fakcie Dyrektora Petnomocnika ds. Bezpieczenstwa oraz wdraza
otrzymane rekomendacje w tym zakresie.

6.3. Czynnos$ci wyjasniajace w sprawie, o ktérej mowa w pkt. 6.2. prowadzi Dyrektor
Petnomocnik ds. Bezpieczenstwa. Potwierdzenie nieujawnionego konfliktu interesow
moze skutkowaé konsekwencjami dyscyplinarnymi lub przekazaniem sprawy do
organéw $cigania.

7. Postanowienia koncowe

7.1. W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu $wiadomosci interesariuszy Polityki, jej
gtéwne zatozenia publikowane sg na stronach intranetowych ORLEN OIL. Materiaty
szkoleniowe w tym zakresie opracowuje i przekazuje Dyrektor Petnomocnik ds.
Bezpieczenstwa.

7.2. Dyrektor Petnomocnik ds. Bezpieczenstwa zapewnia kadrze menedzerskiej
mozliwos¢ konsultowania podejmowanych decyzji dotyczacych ryzyka powstania
konfliktu intereséw.







