GRUPA ORLEN. NAPEDZAMY PRZYSZtOSC.

ORLEN OIL to Spétka z Grupy Kapitatowej ORLEN zajmujgca sie kompleksowo produkcjg
| dystrybucjg srodkéw smarnych dla przemystu i motoryzacii.

Rada Nadzorcza Spotki ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Czilonka Zarzadu ds. Handlowych

Wazne do: 26.08.2018 roku

Osoba petniaca Funkcje Cztonka Zarzadu bedzie odpowiedzialna za:

kierowanie, zarzgdzanie i nadzorowanie dziatalnoscig Spotki w ramach kolegialnego zarzadu
« realizacje strategii biznesowej Spoétki oraz zapewnienie jej wtasciwego rozwoju

 planowanie i zarzgdzanie procesami sprzedazy srodkéw smarnych na rynkach krajowym
| zagranicznym

Od Kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu oczekujemy:

* posiadania wyksztatcenia wyzszego, preferowane ekonomiczne

« minimum 3 lat doswiadczenia na stanowiskach menedzerskich w obszarze zarzgdzania
sprzedazg

*  znajomosci jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym komunikacje
* umiejetnosci formutowania strategii sprzedazowych
* umiejetnosci efektywnej wspotpracy w grupach kapitatowych

 posiadania kompetencji biznesowych takich jak: umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji
handlowych, wysoka orientacja na wynik, umiejetnos¢ budowania i utrzymania relacji
z partnerami handlowymi

Kandydat powinien spetnia¢ tacznie nastepujgce warunki:

1. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdéw odrebnych

2. posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek

3. posiada¢c co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach  kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek

4. spetniaé inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okres$lone w przepisach odrebnych,
a W szczegolnosci nie naruszacC ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych

Kandydatem na stanowisko Czionka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkoéow:

1. petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub sSwiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze

2. wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnagtrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan

3. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze

4. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej

5. jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesdw wobec dziatalnosci Spotki

Zgtoszenie na stanowisko Cztonka Zarzadu powinno zawierac:

1. zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny
2. oswiadczenia o:
« korzystaniu w petni z praw publicznych
* posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

* niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach handlowych

3. oryginaty lub urzedowe odpisy oryginatow dokumentow potwierdzajgcych:
« ukonczenie studiéw wyzszych
* €O najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe kandydata

* CO najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek

« dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty)

4. aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie wczesniej
niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu skfadania zgtoszen w postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spotki)

5. oswiadczenie o0 spetnianiu wymogoéw dla czionka organu zarzgdzajgcego okreslone
w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2259)

6. oswiadczenie i informacje dotyczgce funkcji petnionych w organach innych podmiotéw

7. os$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng® dotyczgcg ochrony danych
osobowych

8. zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przestanych przeze mnie
do celow prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Cztonka Zarzgdu ds. Handlowych
w Spotce ORLEN OIL Sp. z 0.0.”

Kandydat moze w kazdej chwili wycofaC zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest wymogiem uczestnictwa
w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Handlowych Spdétki ORLEN
OIL.

Z zastrzezeniem dalszych postanowien ogtoszenia, katalog wymogow okreslonych w ww.
zgtoszeniu (pkt.1-8) uprawnia kandydata do wziecia udziatu w niniejszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Przestane w procesie kwalifikacyjnym dokumenty mogg by¢ kopiami dokumentow lub kopiami
urzedowych odpiséw dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata, poswiadczonymi przez
kandydata na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spoétki, w takim przypadku kandydat na stanowisko
Cztonka Zarzadu Spotki jest zobowigzany do przedstawienia oryginatow lub urzedowych odpiséw
dokumentéw lub notarialnie poswiadczonych dokumentéw potwierdzajgcych ww. kwalifikacje,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Kandydatury, ktore nie spetniajg wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu podlegajg
odrzuceniu. Zgtoszenia, ktére zostaty ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie
podlegajg rozpatrzeniu i ocenie.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 26.08.2018 r. (decyduje data doreczenia zgtoszenia
na jeden ze wskazanych ponizej adreséw).

Zgtoszenie kandydata na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spoétki moze zostaé odebrane osobiscie
przez kandydata pod adresem wskazanym ponizej w terminie 2 (dwdch) miesiecy od dnia
zakonhczenia postepowania kwalifikacyjnego, tj. dnia powotania Cztonka Zarzgdu Spétki. Zgtoszenia
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesiecy od dnia powotania Czionka
Zarzadu Spotki, o czym Spotka zawiadomi na swojej stronie internetowe.

Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata / kandydatéw w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie zgtoszen wraz z wymaganymi dokumentami
na adres e-mail:
rekrutacja.gk@orlen.pl

Pisemne zgtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesyla¢ na adres:
Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.
Obszar Kadr, Biuro Partneréw Biznesowych HR
ul. Chemikéw 7, 09-411 Ptock
z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu
ds. Handlowych w ORLEN OIL Sp. z 0.0.”
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* Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych; RODO) informujmy, iz:
1. Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku, ul. Chemikéw 7, (dalej: PKN ORLEN S.A.) informuje, ze jest administratorem Pani/Pana danych osobowych,
2. Do kontaktu z inspektorem ochrony danych w PKN ORLEN S.A. stuzy nastepujacy adres email: daneosobowe@orlen.pl. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3
w nastepujgcych celu
* prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.
3. Podstawg prawng przetwarzania przez PKN ORLEN S.A. Pani/Pana danych osobowych w celu wskazanym w ust. 2 powyzej jest:
* Pani /Pana zgoda;
* ustawy z dnia 16 grudnia 2016 o zasadach zarzagdzania mieniem panstwowym;

* prawnie usprawiedliwiony interes PKN ORLEN S.A. (zgodnie z art. 6. ust. 1 lit. f RODO) - w celu obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych
roszczen.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego
5. Przystugujg Pani/Panu prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

* prawo zadania dostepu do tresci swoich danych;

* prawo zadania sprostowania danych osobowych;

* prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

* prawo do przenoszenia danych, tj. tj. prawo otrzymania od PKN Orlen danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani przestac¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazada¢, aby PKN Orlen przestat dane do innego
administratora. Jednakze PKN Orlen moze zrealizowac to prawo, jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe;

* prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy PKN Orlen przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu.
7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



