ORLEN|
“\
CIT OIL
ORLEN OIL SP. ZO.0.
SPRAWOZDANIE ZARZADU

Z DZIALALNOSCI W ROKU 2019

SRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI W ROKU 2019

oy

Fliﬁiii WA

A A

[



)

[ORLEN

Spis tresci:

[ [ o]y 41 B T =0 e Yo To ] o L= PP R TP OPPPPPP 3
1. Podstawowa dziatalNOSCE SPOIKI............ccuiiiiiii it e e e e e e e e e et —r e e e e e nraaaas 3
2. Struktura wtasnoSciowa ORLEN OIL SP. Z 0.0.........uuiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e et e e e e e e st aeaeeesnabeaeeeeeaesnsnteeaeeeesnnnnes 3
3. Informacja o powigzaniach kapitatowych ORLEN OIL SP. Z 0.0. ........cccciiiiiiiiiiiiii e 3
4. Skiad organéw zarzadzajacych i nadzorujgcych Spotki W 2019 roKuU ..o 4
1l. Informacje o sytuacji finansowej i ocena dzialalnoSCi:.................cccoiiiii i 5
1. Zdarzenia istotnie wplywajgce na dziatalnos¢ Spoftki, jakie nastapily w roku obrotowym, a takze po jego zakonczeniu,
do dnia zatwierdzenia sprawozdania fINANSOWEGO. ... ...uuiii ittt e e e et e e e e e e bbb e e e e e e e sababeeeeaeaaas 5
1 e -1« I AT P U PR TPPPTPPUPRIN 6
I Y =T 1= 4 o o PO PR OPPPRP 6
4. Dziatalno$¢ W 0bSzarze iINWESTYC]i I PrOAUKC] ...civiiiiiii ittt ettt e e 7
5. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju. 7
6. PrzewidyWany rOZWO)j SPOIKI. .........cccuiiiiiiiiiii et 7
7. Aktualna i przewidywana sytuacja ekonomiczno — finansowa wraz z oceng czynnikéw majacych wptyw na wyniki
SPORKI. ..ot nR et h et e et a e e nes 7
8. Instrumenty finansowe stosowane przez Spétke w zakresie ryzyka kredytowego, zmiany cen, istotnych zaktécen
przeptywoéw srodkéw pienieznych oraz utraty ptynnosci finansowej, na jakie narazona jest Spotka. .................cccc.... 8
8.1, ISTONE CZYNNIKI FYZYKAI ittt a bt o4 b et e e oAbt e sttt a4 bt e e e bt e e an et e ettt e e e enb e e e anbbeeeanneas 8
8.2. Zarzadzanie ryzykiem finansowym
9. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno — finansowych Spoétki
10. Zmiany w zastosowanych zasadach raChUuNKOWOSCI. ..............ccocoiiiiiiiiii e 10
11. Zatrudnienie i rozwoj pracownikow ...
12. Zintegrowany SYStem ZarzZgUZaANIa .............c.uuiiiiuiiiiiiiie ettt ettt h e e e bt e e e bt e ba e e naes
13, INICJALYWY PrOSPOIECZINE ...ttt ettt e e bttt e et e e e e st e e

SRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI W ROKU 2019



)
ORLEN|

l. Informacje ogélne:
1. Podstawowa dziatalnos¢ Spoétki

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci ORLEN OIL Sp. z o0.0. w 2019 r. byla produkcja
i dystrybucja srodkéw ropopochodnych, w szczegdlnosci srodkéw smarnych, a takze ptynéw eksploatacyjnych
i kosmetykéw samochodowych.

W okresie objetym sprawozdaniem Spotka prowadzita dziatalno$¢ statutowg w nastepujgcych
lokalizacjach:

Siedziba Spdétki ORLEN OIL Sp. z 0.0.
ul. Opolska 114
31-323 Krakoéw

Zaktad Produkcyjny w Trzebini
ul. Fabryczna 22
32-540 Trzebinia

Zaktad Produkcyjny w Jedliczu
ul. Trzecieskiego 14
38-460 Jedlicze

Biuro w Warszawie
ul. Gordona Bennetta 2a
02-159 Warszawa

Zaktad w Baranowie
ul. Budowlanych 3-5
Baranowo, 62-081 Przezmierowo

Dziatalno$¢ produkcyjna Spoétki prowadzona byta w oparciu o majgtek wiasny, tj.: Zaktad Produkcyjny
w Trzebini oraz Zaktad Produkcyjny w Jedliczu.

2. Struktura wiasnosciowa ORLEN OIL Sp. z o.0.

Struktura wlasnosciowa ORLEN OIL Sp. z 0.0. w okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.
przedstawiata sie nastepujgco:

. . Liczba Wartos¢ udziatéw Udziat w kapitale
Udziatowiec o,
udziatéw [tys. zi] zakladowym
PKN ORLEN S.A. 75.093 75.093 100,0 %

W okresie objetym sprawozdaniem Spétka nie nabywata udziatéw wiasnych.

3. Informacja o powigzaniach kapitalowych ORLEN OIL Sp. z o.0.

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia 14 stycznia 2019 r. ORLEN OIL Sp. z 0.0. posiadata 90 % udziatéw
(6840 udziatéw o tgcznej wartosci 3.420 tys. PLN) w spétce Platinum Oil Wielkopolskie Centrum Dystrybucji
Sp. z 0.0. (dalej WCD) - kapitat zaktadowy 3.800 tys. PLN, w tym udziaty ORLEN OIL Sp. z o0.0. -

W dniu 15 stycznia 2019 r. sfinalizowany zostat (rozpoczety w roku 2018 proces przeksztatcenia spofki
Platinum Oil Wielkopolskie Centrum Dystrybucji Sp. z 0.0. w spotke akcyjng. Zgodnie z zatozeniami
mniejszosciowy nie przystapit do spotki akcyjnej. ORLEN OIL osiggnat 100% akcji w kapitale Spoétki (kapitat
zaktadowy WCD wynosit 3 800 000 zt).
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Jednoczesnie w roku 2019 rozpoczety zostat proces potgczenia spotki WCD z ORLEN OIL Sp. z o.0.

W czerwcu 2019 roku pozyskano stosowne zgody korporacyjne dla obu tgczacych sie spoétek. Zrealizowana
zostat procedura opisana w Kodeksie spétek handlowych. W dniu 18.09.2019 Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie WCD podjeto uchwate o potgczeniu Spotek.

W dniu 2 grudnia 2019 r. Sad Rejonowy dla Krakowa Srodmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy
KRS dokonat rejestracji potgczenia spotek. Potgczenie nastgpito w trybie art. 492 § 1 pkt. 1 tj. przez
przeniesienie catego majgtku Spétki Przejmowanej (WCD) na Spétke Przejmujgcg ORLEN OIL Sp. z 0.0.,
- jedynego akcjonariusza Spétki Przejmowanej, stosownie do postanowien art. 516 § 6 Ksh, tj., w trybie
uproszczonym tj. bez podnoszenia kapitatu zakladowego ORLEN OIL oraz bez koniecznosci dokonywania
innych przewidzianych prawem czynnosci, w tym; m.in. okreslenia stosunku wymiany udziatéw oraz

badania Planu Potgczenia przez biegtego, bez dokonywania zmiany Umowy sp6tki ORLEN OIL.

Na dzien 31 grudnia 2019 r. ORLEN OIL Sp. z 0.0. spétka nie posiadata udziatdw w podmiotach zaleznych.
4. Sklad organéw zarzadzajacych i nadzorujgcych Spétki w 2019 roku

Zarzad Spofki

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia 2 wrzes$nia 2019 r. sktad Zarzadu przedstawiat sie nastepujgco:

v Janusz Fudata — Prezes Zarzadu,
v Marcin Strojny — Cztonek Zarzadu ds. Handlowych.
v Jacek Swiatata — Cztonek Zarzadu ds. Finansowych.

W dniu 2 wrzeénia 2019 r. Rada Nadzorcza Spotki poczgwszy do dnia 3 wrzesnia 2019 r. powotata w sktad

Zarzadu Spoétki, na funkcje Cztonka Zarzgdu Spétki ORLEN OIL Sp. z 0.0. Pana Franciszka Romaniaka.

W okresie od 3 wrzesnia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. oraz na dzien sktadania sprawozdania Zarzad

sprawuje funkcje w ponizszym skfadzie:
v' Janusz Fudata — Prezes Zarzadu,
v" Marcin Strojny — Czlonek Zarzgdu ds. Handlowych,
v Jacek Swiatata — Cztonek Zarzadu ds. Finansowych,
v" Franciszek Romaniak — Czlonek Zarzadu.

Rada Nadzorcza Spotki

a/ W okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia 7 marca 2019 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie

nastepujgco:
4 Jarostaw Swiderski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
v Magdalena Grabowska — Czlonek Rady Nadzorczej,

v Agata Smiechowska — Wieczkowska - Sekretarz Rady Nadzorczej.
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Z dniem 7 marca 2019 r. Pan Jarostaw Swiderski ztozyt rezygnacje z Czlonkostwa w Radzie Nadzorczej
Spotki.

Z dniem 8 marca 2019 r. Wspdlnik Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. powotat Pana Adama Jarosza do
petnienia funkcji Przewodniczagcego Rady Nadzorczej ORLEN OIL Sp. z o.0.

b/ W okresie od 8 marca 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie
nastepujgco:

v Adam Jarosz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
v Magdalena Grabowska - Cztonek Rady Nadzorczej,

v Agata Smiechowska — Wieczkowska - Sekretarz Rady Nadzorczej.

Z dniem 30 czerwca 2019 r. Pani Agata Smiechowska - Wieczkowska ztozyta rezygnacje z Czlonkostwa w
Radzie Nadzorczej Spotki.

Z dniem 1 lipca 2019 r. Wspdlnik Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. powotat Panig Matgorzate
Olaszkiewicz do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ORLEN OIL Sp. z 0.0.

¢/ W okresie od 1 lipca 2019 r. do 31 grudnia 2019 sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

v Adam Jarosz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

v Magdalena Grabowska - Czionek Rady Nadzorczej (od dnia 29 listopada 2019 r.
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej),

v Matgorzata Olaszkiewicz - Czionek Rady Nadzorczej (od dnia 29 listopada 2019 r. Sekretarz Rady
Nadzorczej).

Prokurenci
W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.:
Joanna Nowacka — Katat — prokura tgczna nieprawidtowa z Cztonkiem Zarzgdu.

Il. Informacje o sytuacji finansowej i ocena dziatalnosci:
1. Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnos¢ Spoétki, jakie nastapity w roku obrotowym, a takze
po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

W 2019 roku ORLEN OIL Sp. z 0.0. uzyskata nastepujgce wyniki finansowe:
v" Przychody ze sprzedazy na poziomie 669 097 tys. PLN,
v’ Zysk netto w wysokosci 9 197 tys. PLN,
v' Koszty state MBO na poziomie 36 014 tys. PLN,
v

Przychdd ze sprzedazy ptynow eksploatacyjnych i kosmetykéw na poziomie 88 451 tys. PLN

Rezultaty dziatan Spétki w 2019 r:
v' Finalizacja procesu inkorporacji Platinum Oil Wielkopolskie Centrum Dystrybucji S.A. przez
ORLEN OIL Sp. z 0.0;
v konsolidacja biznesu olejowego GK ORLEN w ramach ORLEN OIL;
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v W listopadzie 2019 zaczat funkcjonowaé nowy model logistyki ORLEN OIL, oparty na magazynie
witasnym zlokalizowanym na w Trzebini.
v' Optymalizacja kosztéw statych;

v' Brak wypadkéw przy pracy w 2019 roku.

2. Sprzedaz

Spotka osiggneta wolumenowg sprzedaz na poziomie 96 623 ton srodkéw smarnych, 26 822 ton ptynow i
kosmetykow, 50 724 ton towardw. Osiggniety wolumen sprzedazy krajowej nieznacznie sie obnizyt r/r a
Spétka z powodzeniem zrealizowata cel ulepszenia marz jednostkowych. Spétka zrealizowata strategiczny
cel zwiekszenia sprzedazy w segmencie Premium pomimo niezwykle silnej konkurencji ze strony
producentéw globalnych. Wzrosta réwniez sprzedaz olejow dedykowanych dla rolnictwa co wigze sie z

przystgpieniem Spdétki do programu ,wspieramy polskie rolnictwo” w ramach GK ORLEN.

Eksport

W obszarze sprzedazy eksportowej ORLEN OIL Spétka kontynuowata dziatania majgce na celu
zwiekszenie udziatéw w rynku Europy Centralnej i Potudniowej rozwijajgc portfel oraz wolumen sprzedazy
produktéw konfekcjonowanych w segmentach strategicznych. Spétka zwiekszyta wolumen sprzedazy
eksportowej rok do roku o prawie 2 tys. ton. Godnym zaznaczenia jest rozwéj sprzedazy na rynkach
pozaeuropejskich — miedzy innymi wzrost sprzedazy na Bliskim i Dalekim Wschodzie, jak rowniez otwarcie
nowego i bardzo perspektywicznego rynku w Rosji.

Wartym podkreslenia jest realizacja nowego modelu biznesowego sprzedazy olejéw bazowych w Grupie

Kapitatowej.

3. Marketing

Dziatania marketingowe w 2019 roku obejmowaty wsparcie sprzedazy poprzez realizacje akcji trade
marketingowych wspierajgcych produkty z segmentow strategicznych w réznych kanatach sprzedazy oraz
budowe pozycji i wzrost sSwiadomosci marki PLATINUM poprzez wspétprace z KIA w ramach sponsoringu
cyklu wyscigébw KIA PLATINUM CUP, realizacje programu Wizualizacji Stacji Obstugi oraz dziatania
reklamowe, marketingowe, sponsoringowe oraz ATL. Przeprowadzono akcje trade marketingowe oraz

szereg dedykowanych akcji wspierajgcych sprzedaz w wybranych kanatach.

W 2019 roku ORLEN OIL uczestniczyt takze w wielu wydarzeniach majgcych charakter promocyjno-
wizerunkowy (konferencje przemystowe, Forum Rolnicze, Targi MOTO SHOW Poznan, Targi Stacji Paliw,
MOTO SHOW Krakéw, Forum Przedsigbiorcow, Auto Event, Verva Street Racing ).




)
ORLEN|

4. Dzialalnos¢ w obszarze inwestycji i produkcji

Na 2019 roku Spétka zaplanowata realizacje ok. 70 zamierzen inwestycyjnych (w tym inwestycje
rozwojowe, modernizacyjne, obligatoryjne, odtworzeniowe oraz remonty planowe). Kluczowg dla Spotki
byta inwestycja ZI-407 ,Budowa nowego magazynu” przy Zaktadzie Produkcyjnym w Trzebini, ktorej
jednym z gtéwnych celéw byta centralizacja operacji magazynowych i obnizenie kosztéw dziatalnosci
Spotki.

5. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju.

W 2019 roku najwazniejsze prace badawcze realizowane byty w obszarach wdrozen nowych produktéw,

modyfikacji jakosciowo — kosztowych istniejgcych produkitdéw, procesach uzyskania nowych aprobat,

walidacji i eksploataciji olejow smarowych oraz definiowania nowych kierunkéw rozwoju technologii $rodkéw

smarnych. Kontynuowano implikowanie rozwigzan Energy Efficency. ORLEN OIL zgtosit do konkursu

Narodowego Centrum Badan i Rozwoju swoj projekt dotyczacy polepszenia wtasciwosci eksploatacyjnych

srodkéw smarnych, projekt jest w fazie wyjasnien merytorycznych

Dziatania podejmowane na przestrzeni roku w obszarze olejéw silnikowych pozwolity spofce na ptynne

wejscie z ofertg produktowg odpowiadajgcg potrzebom rynkowym.

W 2019 roku opracowano i wdrozono technologie dla 52 nowych produktow

Obszarem modyfikacji objeto w sumie 12 produktéw.

Uzyskano w sumie 44 aprobaty dla 24 produktow.

W 2019 roku kontynuowano wspétprace z :

a) Swiatowymi producentami pakietow i surowcéw do produkcji Srodkéw smarnych,

b) jednostkami naukowo-badawczymi w zakresie opracowywania nowych technologii oraz badan
aplikacyjnych, eksploatacyjnych olejow oraz ekspertyz.

c) krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami normalizacyjnymi, certyfikacyjnymi i opiniotwdrczymi

wptywajgcymi na kierunki rozwojowe srodkdéw smarnych.

6. Przewidywany rozwoj Spétki.

Planowane dziatania Spotki 2020 r. zaktadajg wykorzystanie silnych stron firmy oraz dotychczasowego
dorobku w budowie mocniejszej pozycji Spétki na rynku srodkéw smarnych,

Dziatania w 2020 r, bedg koncentrowac sie wokot zidentyfikowanych kluczowych obszaréw rozwoju:

efektywne zarzadzanie kanatami dystrybucji,

skuteczne dziatania marketingowe,

optymalizacja procesow oraz przebudowa kultury organizacyjnej.

7. Aktualnaiprzewidywana sytuacja ekonomiczno - finansowa wraz z oceng czynnikéw majacych
wplyw na wyniki Spoétki.

Model zarzgdzania finansami w ORLEN OIL Sp. z o.0. jest podporzadkowany realizacji celéw

strategicznych i dgzeniu do maksymalizacji wartosci Spotki. Plan Dziatalnosci na 2020 r. stanowi zbiér
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dziatan zmierzajgcych do poprawy wynikow Spotki, zaktada wykorzystanie silnych stron firmy oraz
dotychczasowego dorobku w budowie mocniejszej pozycji Spotki na krajowym i zagranicznym rynku
Srodkdéw smarnych.
W 2020 r. wykorzystane zostang maksymalne mozliwosci zasilania wewnetrznego i zewnetrznego, przy
jednoczesnym obnizaniu obcigzen z tytutu kosztéw finansowania zewnetrznego na rzecz optymalizacji

wykorzystania posiadanych zasobéw w ramach Grupy Kapitatowej ORLEN (cash-pool, kapitat pracujgcy).

Na dzien przygotowania niniejszego sprawozdania, Spoétka jest w trakcie analizy wptywu koronawirusa
COVID-19 na dziatalnos¢ Spokki i jej zaplanowane wyniki. Spétka wdrozyta odpowiednie wewnetrzne
procedury w celu zapewnienia ciggtosci dziatan operacyjnych, ktére sg spojne z procedurami GK ORLEN.
Spotka spodziewa sie spowolnienia wzrostu globalnej gospodarki i na biezgco monitoruje sytuacje na
rynkach finansowych, obserwuje rowniez spadek popytu na $rodki smarne m. in. z uwagi na zmniejszong

migracje srodkéw transportu.

8. Instrumenty finansowe stosowane przez Spotke w zakresie ryzyka kredytowego, zmiany cen,
istotnych zaklocen przeplywow srodkéw pienieznych oraz utraty ptynnosci finansowej, na jakie
narazona jest Spétka.

8.1. Istotne czynniki ryzyka:

Ryzyko kredytowe
Do instrumentéw finansowych szczegdlnie narazonych na ryzyko kredytowe naleza: srodki pieniezne i ich
ekwiwalenty, pozyczki udzielone i naleznosci.

Ryzyko kredytowe zwigzane z naleznosciami z tytutu dostaw i ustug jest ograniczone, poniewaz:
e baza klientoéw Spdiki jest bardzo liczna (rozproszenie ryzyka);
e Spotka prowadzi badanie i monitoring standingu finansowego kontrahentéw;
e pozyskiwane sg prawne i rzeczowe zabezpieczenia spfaty naleznosci;
e naleznosci objete sg ubezpieczeniem.

W zwigzku z powyzszym koncentracja ryzyka kredytowego jest nieznaczna.

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty sg lokowane w instytucjach finansowych o wysokiej wiarygodnosci
finansowej, poprzez zarzadzany przez PKN ORLEN system cash-poolingu, bgdZz w drodze nabywania
obligacji korporacyjnych PKN ORLEN.

Spotka nie udzielata pozyczek innym podmiotom gospodarczym.

Ryzyko stopy procentowej
Zadtuzenie/depozyty , z ktérych Spotka korzysta, oparte sg na zmiennej stopie procentowej na bazie

WIBOR/WIBID + marza. Spoétka nie zabezpiecza sie przed ryzykiem zmian stop procentowych.

Ryzyko walutowe

Spotka ponosi ryzyko walutowe zwigzane przede wszystkim ze sprzedazg wyrobdéw gotowych, zakupami

surowcow, ktére sg dokonywane w walutach obcych.

Spétka wdrozyta i stosuje Polityke Zarzadzania Ryzykiem Rynkowym.
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Ryzyko cen surowcéw

Spotka ponosi istotne ryzyko z tytutu zmiany cen surowcéw. Najwazniejszym elementem tego ryzyka jest
elastycznos¢ cenowa baz olejowych. Cena olejéw bazowych zalezy od kursu USD/PLN oraz notowan
wybranego koszyka produktéw naftowych. Ryzyko to ma w przemysle naftowym charakter strukturalny.
Zakupy podstawowego surowca, jakim jest olej bazowy, dokonywane sg w PKN ORLEN, stad ekspozycja

na ryzyko zmiany ceny tego surowca, z perspektywy wynikéw Grupy Kapitatowej jest netowana.

8.2. Zarzadzanie ryzykiem finansowym

Spétka nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen, natomiast zarzgdzanie ryzykiem finansowym
skoncentrowane jest na ryzyku walutowym, o ktérym mowa w pkt 8.1, gdzie rowniez wskazano metody

zarzagdzania tym ryzykiem.

9. Omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno — finansowych Spoétki

Sprawozdanie z zyskow i strat i innych catkowitych dochodéw

Przychody — W 2019 r. ORLEN OIL Sp. z 0.0. osiggneta przychody ze sprzedazy produktow, towaréow
i materiatéw w wysokosci 669 097 tys. PLN, tj. 0 12,36 % wyzsze niz w 2018 roku.

Zysk brutto ze sprzedazy — w 2019 roku zysk osiggnat poziom 125 892 tys. PLN i byt wyzszy od
ubiegtorocznego o 24 048 tys. PLN. Gtéwng przyczyng wzrostu zysku byt wzrost przychodéw ze sprzedazy
produktéw i ustug ze wzgledu na wzrost wolumenu na sprzedazy.

Zysk ze sprzedazy - zysk ze sprzedazy ksztattowat sie na poziomie 13 250 tys. PLN i byt wyzszy o 12
763 tys. PLN w stosunku do zysku z roku 2018.

EBIT- Zysk z dziatalnosci operacyjnej wyniost: 12 911 tys. PLN i byt wyzszy o 11 991 tys. PLN od zysku
osiggnietego w 2018 r. W poréwnaniu do roku ubiegtego odchylenie powstato z tytutu wyzszego zysku ze
sprzedazy.

Dziatlalnosé¢ finansowa - Wynik z dziatalnosci finansowej w 2019 roku wynidst -709 tys. PLN i byt nizszy
w poréwnaniu z 2018 rokiem o 784 tys. PLN (w 2018 roku: 75 tys. PLN).

Na dzien 31 grudnia 2019 r. nie odnotowano zadtuzenia z tytutu cash poolingu.

Wynik brutto i wynik netto — Zysk brutto w 2019 r. wyniost: 12 164 tys. PLN i byt wyzszy
011 199 tys. PLN w stosunku do zysku w 2018 r.

Zysk netto w 2019 roku wyniést: 9 197 tys. PLN i byt wyzszy 0 9 052 tys. PLN w stosunku do zysku w
2018r.
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Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe 2019 vs 2018 w ujeciu tabelarycznym [tys. z{]:

Przychody ze sprzedazy

Zysk/strata brutto ze sprzedazy

Zysk/strata ze sprzedazy

Wynik z pozostatej dziatalnosci operacyjnej

Zysk/strata z dziatalnosci operacyjne;j

Sprawozdanie z sytuacji finansowej

2019
669 097
125 892

13 250

-339

12 911

2018
595 473
101 844

487
433
920

Na dzieh 31 grudnia 2018 roku aktywa razem wyniosty 246 984 tys. PLN i w ciggu roku zwiekszyty

sie 0 36 304 tys. W wyniku czego na dzien 31 grudnia 2019 r. aktywa razem wyniosty 283 288 tys. PLN.

Poréwnujgc stany poszczegoélnych pozycji bilansowych nalezy zauwazyé:

wzrost aktywow trwatych o 41 189 tys. PLN
spadek aktywéw obrotowych o 4 884 tys. PLN

wzrost poziomu kapitatu wtasnego o 7 169 tys. PLN

wzrost zobowigzan krotkoterminowych o 756 tys. PLN.

10. Zmiany w zastosowanych zasadach rachunkowosci.

Zmiany standardow i interpretacji MSSF, ktére weszly w zycie od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia

zatwierdzenia do publikacji niniejszego sprawozdania finansowego nie miaty istotnego wptywu na wynik

finansowy Spdfki.

11. Zatrudnienie i rozwéj pracownikéw

Zatrudnienie w ORLEN OIL Sp. z 0.0. wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku przedstawiajg ponizsze

tabele.

Zatrudnienie wedtug stanowisk pracy (etaty aktywne):

Zatrudnienie na stanowiskach
liniowych

Zatrudnienie na stanowiskach
pozostatych

tacznie

157

269

426

Zatrudnienie wedlug miejsca pracy (etaty aktywne):

Krakow Trzebinia Jedlicze Baranowo Praca_w
terenie
84 144 89 62 47

Stan zatrudnienia w 2019 r. w poréwnaniu do roku poprzedniego zostat zwiekszony o +102 etatéw.
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12. Zintegrowany System Zarzadzania

Spoétka ORLEN OIL jako jeden z najwiekszych w Polsce i Europie dostawcéw i dystrybutoréw srodkéw
smarnych i ptynéw eksploatacyjnych dla motoryzacji i przemystu ma zdefiniowany cel by uzyskac¢ pozycje
lidera w branzy $rodkéw smarnych na rynku Europy Srodkowej oraz zaspokojenie potrzeb Klienta poprzez
produkcje i dystrybucje wyrobow, w tym ustug spetniajacych jego oczekiwania pod wzgledem jakosci,
ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy.

Spotka posiada wdrozony Zintegrowany System Zarzgadzania jakoscig, srodowiskowego oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy oparty na normach ISO 9001, ISO 14001, PN-N-18001 oraz
wymaganiach AQAP 2110 we wszystkich obszarach dziatalno$ci ORLEN OIL, ktéry caty czas podlega

procesowi doskonalenia.

W 2019 roku Spoétka podejmowata aktywne dziatania w ramach:

e ciggtego doskonalenia jakosci wyrobow, w tym rdéwniez poprzez optymalizacje procesow
technologicznych i organizacyjnych w zakfadach produkcyjnych;

e dazenia do doskonatosci operacyjnej wyrazonej catkowitym spetnieniem wymagan klienta
w zakresie jakosci obstugi, kosztow i terminowosci dostaw;

e wdrazania nowoczesnych technologii srodkéw smarnych i rozwigzan techniczno-organizacyjnych w
oparciu o odpowiednie zaplecze badawczo — rozwojowe;

e spetniania wymagan prawnych i innych dotyczacych organizacji w zakresie jakosci wyrobéw, aspektow
Srodowiskowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

e racjonalnego gospodarowania zasobami naturalnymi oraz zapobiegania zanieczyszczeniom
Srodowiska;

e monitorowania warunkéw pracy wraz z sukcesywnym dagzeniem do statej poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

e zapobiegania wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, chorobom zawodowym
oraz awariom przemystowym;

e szkolenia, doskonalenia kwalifikacji i $wiadomos$ci pracownikéw oraz uwzgledniania ich roli
i zaangazowania w zakresie jakosci, ochrony srodowiska i na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy; zapewnienia zasobdw i srodkéw do utrzymania niniejszej polityki;

e ciagtego doskonalenia skutecznosci Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jakoscig, srodowiskowego
oraz bezpieczenstwem i higieng pracy.

W 2019 roku Spotka przeszta pozytywnie | Audit Nadzoru Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania w ORLEN

OIL na zgodnos¢ z normami ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, PN-N 18001:2004, ktéry przeprowadzony

zostat przez Jednostke Certyfikujacg Bureau Veritas Polska Sp. z 0.0. w Centrali Spétki w Krakowie, w

Zaktadzie Produkcyjnym w Trzebini i w Zaktadzie Produkcyjnym w Jedliczu oraz Audit Re-certyfikacyjny na

zgodnos¢ z normg I1SO 9001:2015 i wymaganiami AQAP 2110:2016 przeprowadzony przez Centrum

Certyfikacji Jakosci Wojskowa Akademia Techniczna.
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13. Inicjatywy prospoteczne

Dziatania z zakresu komunikacji korporacyjnej

Celem dziatann komunikacji korporacyjnej w 2019 roku byto uzyskanie jak najwiecej ilosci pozytywnych i
neutralnych publikacji w mediach tradycyjnych dotyczgcych ORLEN OIL, a takze identyfikacja marki wraz
z budowaniem tozsamosci firmy w jego dalszym i blizszym otoczeniu. ORLEN OIL jako czotowy polski
producent srodkéw smarnych, pozytywnie oddziatuje na miliony Polakéw wywotujgc pozytywne skojarzenia
w obszarze motoryzacyjnych dyscyplin sportowych. W planach budzetowych ORLEN OIL byt takze tzw.
Sponsoring instytucjonalny, realizowany z podmiotami takimi jak: domy dziecka, fundacje, stowarzyszenia
oraz inne organizacje zajmujgce sie wspieraniem dzieci i mtodziezy, kultywowaniem historii i kultury
naszego kraju oraz ochrong srodowiska. Sponsoring instytucjonalny w obszarze kultury i nauki porusza
wymiar projektow spotecznych, podkreslajgc ich range dla promociji regionu lub wojewddztwa, w ktérym
funkcjonuje dany sponsorowany podmiot. ORLEN OIL utrzymat poprawne stosunki z mediami, utrzymujac
dobrg komunikacje ze srodowiskiem. W projektach wykorzystywane byly takze dziatania relatywne tj.

udzielenie wywiaddéw eksperckich. W roku 2019 nie odnotowali§my negatywnych informacji o ORLEN OIL.

Spotka ORLEN OIL w ramach dziatan majgcych na celu budowanie Wizerunku Pracodawcy Grupy ORLEN
zgodnie ze strategia marki Pracodawcy Grupy ORLEN realizowata zaréwno dziatania o charakterze
wizerunkowym, jaki i aktywnie wspierata lokalne inicjatywy spoteczne w ramach sponsoringu kulturalno-
naukowego oraz uczestniczyta w wydarzeniach pozwalajgcych przedstawi¢ spétke, oferty pracy w spoétce
oraz korzysci z podjecia pracy w spétce wsrdd kandydatéw rozpoczynajgcych swoje kariery zawodowe —
Targi Pracy AGH. W ramach przyjetej strategii komunikacji w Social Media gtéwnymi komunikatami na
najwiekszym pracowniczym portalu spotecznosciowym LinkedIN byly tresci majgce na celu budowanie
wizerunku pracodawcy jako miejsca pracy o wyjgtkowym znaczeniu, z wieloma mozliwosciami i szansg na
ciggty rozwdj Drugim filarem komunikacji byty publikacje eksperckie, informacje o innowacjach i nowych
produktach w ofercie ORLEN OIL, a takze nowoéci z branzy $rodkéw smarnych co pozwalato budowaé
wizerunek spotki ORLEN OIL jako eksperta i lidera branzy $rodkéw smarnych w Polsce. Uzupetnieniem
byty tresci wizerunkowe podkreslajgce pozycje firmy na rynku — wspétpraca z Robertem Kubica, udziat w
najwiekszych wydarzeniach motoryzacyjnych w Polsce, wspétpraca z KIA Motors Polska. Osobnym
obszarem byto wsparcie lokalnych inicjatyw w ramach sponsoringu kulturalno-naukowego co miato na celu
wzrost znajomosci i zasiegu oddziatywania marki korporacyjnej ORLEN OIL oraz marki produktu
PLATINUM. ORLEN OIL wspierat organizacje wydarzen kulturalnych o charakterze lokalnym, ale
wykraczajgcych swoim oddziatywaniem i rangg takze poza region, przyczyniajgc sie tym samym do jego
promocji na arenie ogélnopolskiej i miedzynarodowej. Dlatego w ramach przyjetej strategii gtéwny nacisk
skierowany byt na realizacje spotecznych projektéw lokalnych w miejscach prowadzenia dziatan
biznesowych Spétki tj. Trzebinia, Krakdw, Jedlicze oraz innych regiondéw, na terenie ktérych funkcjonujg

zaktady i osrodki biznesowe nalezgce do Grupy Kapitatowej ORLEN.
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Dobroczynnos¢

ORLEN OIL opiera polityke dobroczynnosci o zasady wypracowane i przyjete w Grupie ORLEN. Pragniemy
w szczegolnosci by¢ ,dobrym sgsiadem”, co przektada sie na nasze zaangazowanie na rzecz lokalnych
spotecznosci. Przede wszystkim chcemy by¢ aktywni w Matopolsce i na Podkarpaciu, czyli na obszarze,

gdzie znajdujg sie nasze zaktady produkcyjne oraz siedziba gtéwna Spotki

Od poczatku istnienia spétka ORLEN OIL koncentruje sie na spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i
pomocy najbardziej potrzebujgcym. Dlatego z szacunkiem i uwagg odnosi sie do szeroko pojetego interesu
spotecznego, sponsoringu kultury, dziatalnosci dobroczynnej, jak réwniez dba o relacje z kluczowymi
grupami interesariuszy: klientami, pracownikami, spotecznosciami lokalnymi, mediami oraz pozostatymi
spotkami Grupy Kapitatowej ORLEN.
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