_ Menedzer Sprzedazy Eksportowej z jezykiem czeskim

ORLEN ERiS ORLEN OIL Sp. z o.0.

Q@  Krakow, ul. Opolska 114 0 Wazne jeszcze
matopolskie do: 16.07.2021

00" zewnetrzna E  umowa o prace

@ petny etat 4l starszy specjalista (senior)

Twoj zakres obowigzkow

(+, Obstuga oraz budowanie dtugofalowych relacji B2B z obecnymi partnerami
biznesowymi oraz dystrybutorami

& Realizacja celéw sprzedazowych

Realizacja koncepcji rozwoju i zwiekszenia sprzedazy na wyznaczonych rynkach
eksportowych oraz pozyskiwanie nowych klientow

Q

Q

Negocjowanie kontraktéw oraz przygotowywanie ofert

Q

Udziat w targach zagranicznych

Q@

Wspotpraca z dziatem marketingu, R&D oraz innymi dziatami wewnatrz Spofki

Q

Monitorowanie i analiza konkurencji na rynkach zagranicznych

Nasze wymagania

 Doswiadczenie w obszarze sprzedazy - na stanowisku menedzera sprzedazy lub
przedstawiciela handlowego

~ Znajomosc jezyka czeskiego umozliwiajgca swobodng komunikacje

Praktyczna znajomosc¢ technik sprzedazy, negocjacji oraz mechanizmdw
marketingowych

Q

Q

Wyksztatcenie wyzsze

Q

Umiejetnos¢ budowania relacji z klientem

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji, nastawienie na wyniki oraz umiejetnosc pracy
pod presjg czasu, odpornosc na stres

Q

Mile widziane

-, Doswiadczenie handlowe na rynku czeskim, szczegolnie we wspotpracy z
dystrybutorami

Znajomosc jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem

To oferujemy

v, Atrakcyjne wynagrodzenie i stabilne « Wyzwania zawodowe na Swiatowym
zatrudnienie poziomie

& Uczestnictwo w duzych, nowatorskich

¥, Praca w nowoczesnym )
¢ y projektach

i miedzynarodowym koncernie

« Dostep do nowoczesnych narzedzi

.‘_f 'E L Y&y 4 H
& Mozliwo$¢ pracy z ekspertami i metod pracy

z réznych branz

c . ke

gl ® 7TS

program emerytalny dodatkowe swiadczenia dofinansowanie szkolen
socjalne i kurséow

Benefity

% < ¥

znizka na firmowe preferencyjne pozyczki inicjatywy dobroczynne karty przedptacone
produkty i ustugi

T T Y YA

dofinansowanie ubezpieczenie na zycie prywatna opieka system premiowy
wypoczynku medyczna

Dodatkowo otrzymasz

 Mobilnos¢ wewnatrz Grupy ORLEN i mozliwos$¢ rozwoju w zagranicznych spotkach

~ Mentoring pracowniczy wspierajgcy Twoj rozwoj zawodowy

Q

Programy well-beingowe wspierajgce Twoj dobrostan

Q

Program wspierajgcy rodzine

Q

Dostep do platformy kafeteryjnej

Nr ref.: 01/06/21

* KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1. ORLEN OIL Sp. z 0.0. z siedzibg Krakowie, ul. Opolska 114, (dalej: ORLEN OIL Sp. z 0.0.), informuje, ze jest administratorem Pani/Pana danych osobowych.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych. Do kontaktu w sprawach dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych stuzy adres email: daneosobowe@orlenoil.pl lub adres
korespondencyjny Administratora - z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w nastepujgcych celach:

a) przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego,

b) obstuge, dochodzenie i obrone w razie zaistnienia wzajemnych roszczen.

4. Podstawg prawng przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych osobowych w celu wskazanym powyzej jest:

a) prawnie uzasadniony interes Administratora, polegajgcy w szczegdlnosci na przeprowadzeniu procesu rekrutacyjnego na okreslone stanowisko, tj. art. 6 ust. 1 lit f) RODO, oraz
obstuge, dochodzenie i obrone w razie zaistnienia wzajemnych roszczen.

b) wyrazona przez Panig/Pana zgoda dot. przekazania danych osobowych w procesie rekrutacji, tj. art. 6 ust. 1 lita) RODO.

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane przez OO0 podmiotom z nim wspédtpracujgcym (odbiorcom), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci: PKN ORLEN, ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych, dostawcom systemow do zarzgdzania rekrutacjami.

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez okres trwania rekrutacji oraz 3 miesigce po jej zakonczeniu, a w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach
przez okres 2 lat od momentu wystania aplikacji lub do czasu wycofania zgody, chyba ze wczesniej ustanie cel przetwarzania danych osobowych.

7. Przystuguja Pani/Panu prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora, takie jak:
- prawo zadania dostepu do tresci swoich danych,

- prawo zadania sprostowania danych osobowych,

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do przenoszenia danych, tj. prawo otrzymania od ORLEN OIL Sp. z 0.0. danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani przestaé te dane innemu administratorowi danych lub zazgdaé, aby ORLEN OIL Sp. z 0.0 przestat dane do innego
administratora. Jednakze ORLEN OIL Sp. z 0. moze zrealizowac to prawo, jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe oraz nie narusza praw i wolnosci innych osdéb fizycznych.

- prawo whniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy ORLEN OIL Sp. z o0.0. przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu.

8. W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie zgody — do czasu jej wycofania, co nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
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